Expunere de motive

LEGE
privind desfiintarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP)

Prezenta propunere legislativd vizeaza desfiintarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), in
contextul necesitatii urgente de a reduce dimensiunea aparatului
administrativ, de a elimina institutiile redundante si de a responsabiliza
ministerele in gestionarea directa a intreprinderilor publice din subordine.

Motivele pentru care desfiintarea AMEPIP este necesara sunt urmatoarele:

1. Redundanta institutionald si blocarea unei transe importante din
PNRR

Invocarea jalonului nr. 440 din Planul National de Redresare si Rezilientd
(PNRR) drept motiv pentru infiintarea acestei agentii a fost de la bun inceput
unul exagerat. Jalonul prevede “operationalizarea unui grup operativ din cadrul
centrului guvernului pentru coordonarea si monitorizarea politicilor de
guvernanta corporativd”. Asadar, prin grup operativ, se poate intelege si o
structurd/directie specializatd in cadrul Secretariatului General al Guvernului,
mai supld si cu oameni dedicati care sa exercite competentele, atributiile si
responsabilitatile prevazute in sarcina AMEPIP, in conditiile si cu respectarea
dispozitiilor OUG nr. 109/2011.

Desi obiectivul infiintarii acestei agentii a fost indeplinirea unui jalon PNRR, in
realitate rezultatul a fost blocarea unei trange importante de bani de peste 300
milioane de euro. In loc s& eficientizeze guvernanta corporativa, agentia a
devenit o veriga birocratica suplimentara, generatoare de costuri, Intarzieri si
blocaje administrative.

2. Lipsa functionalitatii si esecul repetat al procesului de
operationalizare al acesteia

La mai bine de doi ani de la Infiintare, AMEPIP nu este pe deplin functional.
Procedurile de selectie pentru conducerea agentiei nu au fost validate de
Comisia Europeana din cauza lipsei de transparentd si a incalcarii principiilor



meritocratice. Acest lucru a dus la blocarea unuia dintre jaloanele esentiale din
PNRR.

Aceastd situatie reflectd nu doar incapacitatea de a implementa o structurd
institutionala functionald, dar si vulnerabilitatea sistemului actual in fata
influentei politice, exact ceea ce Agentia trebuia sa previna.

3. Cheltuieli nejustificate

Chiar daca institutia este prevazuta sa se autofinanteze, aceastd autofinantare
se face printr-un tarif de monitorizare de pana la 0,1% perceput din veniturile
totale ale intreprinderilor publice (in bugetul institutiei pentru anul 2025 din
veniturile totale ale intreprinderilor in 2024), fonduri care altfel ar putea fi
alocate pentru investitii in dezvoltarea si performanta intreprinderilor, sau care
sa ajunga venituri la bugetul de stat spre exemplu prin distribuirea
dividendelor.

Numarul angajatilor AMEPIP este unul exagerat (maximum 88 de posturi!}). in
plus, acestia beneficiazd de salarii majorate cu 50% fatd de nivelul maxim
prevazut pentru functiile publice din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.
Aceastda majorare se aplicd prin derogare de la Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri pubiice. In plus, angajatii AMEPIP
primesc si sporuri pentru conditii vatamatoare. Astfel, AMEPIP este considerata
una dintre institutiile cu cele mai mari salarii din sectorul public din Romania.

De asemenea, conducerea AMEPIP este asiguratd de un presedinte, cu rang
de secretar de stat, si doi vicepresedinti, cu rang de subsecretar de stat.
Acestia sunt numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea secretarului
general al Guvernului, Th urma unui proces de selectie.

Intr-un context in care Roménia se confruntd cu un deficit bugetar excesiv si
un aparat de stat supradimensionat, mentinerea unei agentii care nu produce
valoare addugata reald si care nu a fost in masurd s indeplineascd niciun
obiectiv concret este nejustificata.

4, Pot fi implementate solutii alternative

Indeplinirea jalonuiui PNRR poate fi realizatd prin solutii care s& nu aduca nicio
povara suplimentara, nici de ordin bugetar, nici din punct de vedere birocratic,
precum preluarea competentelor, atributiilor si responsabilitatiior AMEPIP de

catre o directie specializata n cadrul Secretariatului General al Guvernului.

De asemenea, guvernanta intreprinderilor publice poate fi intarita prin:



- aplicarea strictd a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativs;

- publicarea transparenta a indicatorilor de performanta si a rapoartelor de
activitate ale consiliilor de administratie;

- implicarea Curlii de Conturi si a Parlamentului in controlul executiei bugetare si al
performantei companiilor publice.

5. Ducerea in plan concret a angajamentului pentru un stat suplu, eficient si
responsabil

Prin aceastd initiativa legislativa reafirmam angajamentul fatd de un stat
suplu, eficient si responsabil, in care institutiile isi justifica existenta prin
rezultate, nu prin intentii declarative,

Desfiinfarea AMEPIP este un pas necesar In directia restructurarii aparatului
bugetar, elimindrii sinecurilor si recéstigarii increderii contribuabililor n
utilizarea corectad a banului public.

Desfiintarea AMEPIP va reduce birocratia, povara financiaréd asupra
intreprinderilor publice, mentindnd obiectivul PNRR in ceea ce priveste
managementul corporativ performant al intreprinderilor publice prin preluarea
atributiilor, competentelor si responsabilitatitor sale de catre o directie mai
supla din cadrul Secretariatului General al Guvernului.

in numele initiatorilor:

Deputat USR,
Cristina-Madalina Pruna
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